
～成長型マインドへの切り替え/Will・Must・Canで考える～

HỘI THẢO PHÁT TRIỂN NHÂN LỰC DÀNH CHO NHÂN VIÊN VIỆT NAM TẠI HÀ NỘI

Ngày 20 tháng 3 Thứ 5

THÚC ĐẨY PHÁT TRIỂN 

TÍNH TỰ CHỦ TRONG CÔNG VIỆC VÀ 

KỸ NĂNG CẦN CÓ CỦA NGƯỜI LÃNH ĐẠO

Phần 1: 9:00~12:00

Phần 2: 13:00~16:00

Đăng ký ở đây ☞

FHD）Tổ chức：AUREOLE EXPERT INTEGRATORS （三谷産業）・CC INNOVATION VIETNAM（北國FHD）

Chương trình 1 ngày (Có phí)

https://forms.office.com/r/8uz7ZtN2e5

Nguyễn Phương Mai

（AUREOLE EXPERT INTEGRATORS）

Lê Ngọc Thảo Lam

（CC INNOVATION 
VIETNAM）

Phần 1 (Mindset và Tầm nhìn Sự nghiệp)

Rèn luyện tư duy phát triển/ Tư duy với Will – Must - Can

Phần 2 (Reteaming phát triển nhân lực đội nhóm)

Nâng cao khả năng làm việc nhóm, 

cải thiện năng lực tổ chức

• Chuyển tư duy cố định thành tư duy phát triển

• Suy nghĩ về tầm nhìn sự nghiệp 

• Thiết lập mục tiêu và kế hoạch hành động

• Định nghĩa và tính cần thiết của làm việc nhóm

• Reteaming là gì?

• Tư duy và quy trình định hướng giải pháp

Phí tham dự

2,000,000VND/người + VAT 

(Bao gồm bữa trưa)



Địa điểm
Viện Phát triển Nguồn Nhân lực Việt Nam - Nhật Bản （VJCC Hà Nội）

Số 91, Chùa Láng, Đống Đa, Hà Nội

Phí tham dự 2,000,000VND/người + VAT （Bao gồm bữa trưa）
※Thanh toán sau hội thảo

Số lượng Tối đa 30 người

Hạn đăng ký Thứ 5 ngày 13 tháng 3

Lưu ý 
・ Ngôn ngữ: Tiếng Việt

・ Đến trước 15 phút trước khi hội thảo bắt đầu

CC INNOVATION VIETNAM （CCIV）

AUREOLE EXPERT INTEGRATORS （AXIS）

Tập đoàn Mitani Sangyo bắt đầu hoạt động tại Việt Nam từ năm 1994, đến nay đã có 7

công ty với 2.400 nhân viên. Trong đó, AXIS đảm nhận công việc nhân sự hành chính,

quản lý nội bộ cho tập đoàn. Gần đây, AXIS cũng hợp tác với VJCC tổ chức những khóa

đào tạo phát triển nhân lực dành cho người Việt Nam.

CCIV là công ty tư vấn trực thuộc tập đoàn Hokkoku FHD, tập trung chính vào việc hỗ trợ

khách hàng của Hokkoku Nhật Bản, có trụ sở chính tại Kanazawa, Ishikawa. CCIV mang

đến các giải pháp dựa trên bí quyết từ hoạt động cải cách nội bộ. CCIV cung cấp đa

dạng dịch vụ từ hỗ trợ xúc tiến đầu tư nước ngoài đến lĩnh vực phát triển nhân lực –

quản lý doanh nghiệp.

Phần 1: Quản lý tinh thần để nâng cao năng lực đội nhóm
Kỹ năng lãnh đạo (Leadership) – Năng lực quản lý để cải tiến

Phần 2: Nâng cao năng lực giải quyết vấn đề (Suy nghĩ thấu đáo)
Quá trình tư duy và Tâm thế cơ bản, bí quyết nắm bắt bản chất vấn đề 

 Suy nghĩ bằng MECE và So What

 Ba bước để giải quyết vấn đề (① Phân tích vấn đề ② Đào sâu -

Mở rộng nguyên nhân ③ Phát triển giải pháp)

 Quản lý tinh thần trong hoạt động cải tiến

 Quản lý tinh thần là nền tảng cho đào tạo quản lý chất lượng

 Ba bước quản lý tinh thần

<Thông báo hội thảo kỳ tới (Thời gian chưa xác định)>

<Thông tin chi tiết>

<Giới thiệu công ty>
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