
～成長型マインドへの切り替え/Will・Must・Canで考える～

ベトナム人スタッフ向け人材育成プログラムのご案内 in Hanoi

3月20日 木

自律型人材への成長促進と
リーダーが持つべきスキル

第1部9:00~12:00

第2部13:00~16:00

お申込みはこちらからお願いします☞

FHD）主催：AUREOLE EXPERT INTEGRATORS （三谷産業）・CC INNOVATION VIETNAM（北國FHD）

1日型プログラム（有料）

https://forms.office.com/r/8uz7ZtN2e5

グエン フーン マイ
（AUREOLE EXPERT INTEGRATORS）

レ ゴック タオ ラム
（CC INNOVATION VIETNAM）

第1部「マインドセットとキャリアビジョン」
～成長型マインドへの切り替え/Will・Must・Canで考える～

第2部「組織力を上げるリチーミング」
～チームワークを向上し、組織力をアップさせる～

• 固定マインドセットから成長マインドセットへ
• 自身のキャリアビジョンを考える
• 行動目標、アクションプランの策定

• チームワークの定義と必要性
• リチーミングとはなにか
• 解決志向の考え方とプロセス

参加費おひとりさま

200万ドン＋VAT（昼食込）



場 所
ベトナム日本人材開発インスティテュート（VJCCハノイ）

91, Chua Lang Street, Dong Da District, Ha Noi.

参 加 費 お一人さま2,000,000VND+VAT（昼食代込）
※研修日以降にご請求させていただきます。

定 員 最大30名

申 込 締 切 3月13日（木）

注 意 事 項
・講義の使用言語は「ベトナム語」となります。
・講義開始の15分前には会場にお越しいただくようお願いします。

CC INNOVATION VIETNAM（CCIV）

<会社紹介>

AUREOLE EXPERT INTEGRATORS （AXIS）

1994年ベトナムでの事業を開始し、現在はグループ7社、従業員約2,400人
に成長。AXISがグループ全体の人事労務・内部統制全般を担当。また近年は
VJCCが主催するベトナム人向け研修の外部講師も担当。

石川県金沢市に本店を置く北國銀行を中核とした北國FHD内のコンサル
ティング会社。自社改革のノウハウをベースにコンサルティングを実施。当地
でも進出支援から現地法人のマネジメント・人事領域まで幅広く支援。

<研修詳細>

<次回研修のご案内（時期未定）>

第1部「組織力向上のため士気管理」
～改善のためのリーダーシップ・マネジメント～

第2部「問題解決力強化（考え抜く力）」
～思考プロセスと基本姿勢、問題の本質を捉える～

 MECE、So What で考える
 問題解決の3ステップ（①問題の分解②深堀③解決策考案）

 改善活動における士気管理
 品質管理教育の土台としての士気管理
 士気管理の3つのステップ
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